Protokot
z posiedzenia Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wi ecborku,
odbytego w dniu 20.04.2009r.

Posiedzenie odbytogiv salce narad Ueglu Miejskiego w Wgcborku.
Spotkanie trwato od godz. 7.00 — do godz. 10.30.
Obecnd¢ wedtug zadczonej listy obecrii.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Przewodniczcy RM - Jozef Kujawiak

2. Burmistrz Wecborka - Pawel Toczko

3. Skarbnik Gminy - Whadystaw Rembelski
4. Kierownik Referatu Inwestycji,

Planowania Przestrzennego i Gospodarki

Nieruchoméciami - Michat Bk
5. Dyrektor Biura Obstugi Qviaty Samorzdowej - Waldemar Kuczerepa
5. Przewodniczca Zwihzku Nauczycielstwa

Polskiego - Ewa Pirzgalska
6. Przewodniczcy WZZ ,Solidarng¢ — QGswiata” - Marek Libera

Przewodniczca Komisji p. Grayna Sowhska rozpoczynaf spotkanie powitata zebranych,
po czym zapytala, czyasewentualnie jakie uwagi ydz propozycje zmian do przestanego
wczesniej radnym porzdku obrad, ktory obejmowat:

1. Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania tetd gminy Wecbork za 2008r. w dziatach
Oswiata, Kultura i Sport .

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie prgrp Gminnego Programu Opieki nad
Zabytkami dla Miasta i Gminy Wcbork.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie ustaleneigulaminu okréajacego wysokéé
dodatkow, warunkdw obliczania wynagrodzenia za ggdponadwymiarowe i godziny
doraznych zasipstw oraz zasad podziatu specjalnego funduszu dagjigd nauczycieli
zatrudnionych w placowkachwiatowych gminy Wegcbork.

4. Sprawy ré@ne.

Powyzsza tematyka zostata zaakceptowana, zatem Przewzeckni przysipita do jej
realizaciji.

Jako pierwszy gtos zabrat Skarbnik Gminy przedstgwiwykonanie bugetu w dziatach:
Oswiata, Kultura i Sport.

Na wstpie p. Rembelski wskazate budet ogétem po stronie dochoddéw zostat wykonany w
100 % - w wysokéci 29.469.141,67 zt na co wplyw miato wykonanie lioddw z tytutu
udzialu w podatku od os6b prawnych, paejy prognozy jak zaktadalo Ministerstwo
Finansow. Taka sytuacja zdaniem Skarbrikéadczy¢ moze o zmniejszeniu bezrobocia i
czgsciowym wzragcie ptac  na terenie gminy. zBi chodzi o wydatki, to zostaty one
wykonane w wysoki31.487.151,08 zt tj 96,61 % / merytoryczniendnsowo w 100 %/.



Niepetlne wykonanie bylo po pierwsze wynikiem zaostia przepisow oddnie
przyznawania dodatku mieszkaniowego / dziat 852dz@t 85215 paragraf 3110 / gdzie
wprowadzono wymog przedkladanigwsadczenia o rzeczywistym metta lokalu osoby
wnioskupcej, potwierdzonego przez Starostwo Powiatowe. Dmucgynnikiem rzutujcym
na wykonanie wydatkéw byty etie w planiesrodki na remontywietlic i place zabaw, ktore z
uwagi na nie ogtoszenie konkurséw nie mogtyg hyealizowane / oprécz dokumentacji /, a w
planie zabezpieczone bynusiaty.

Oswiata — Edukacyjna opieka wychowawcza, wydatki wykonanoO® %.

W dziale 801 — @wiata i wychowanie, wykonanie wydatkow za 2008rnwgto 89,95 %.

W dziale tym w roku 2008 wykonano 2 inwestycje jg@lgce na modernizacji ogrzewania
poprzez wymiaa piecéw w Szkole Podstawowej w ¥eborku i Szkole Podstawowej w
Runowie Krajéskim. Poza tym w wecborskim Gimnazjum realizowana byla modernizacja
sali gimnastycznej / gtbwnie modernizacja wentylagj zaktadano te budowe boiska
wielofunkcyjnego, ale z uwagi na nie otrzymasriedkow zewgrtrznych przesurio zadanie
na rok bigacy / wydano jedynie 17.000,00 zt na opracowanieudodntacji /. Ponadto
wykonano ogrodzenie szkoty i gxriowo przekazanagrodki na utwardzenie placu wokét
szkoty.

Kultura —wykonanie w 100 % jeeli chodzi o przekazanie dotacji dla dwoch dotalt@
instytucji kultury tj. dla MGOK i Biblioteki. W saym dziale 921 Kultura i Ochrona
Dziedzictwa Narodowego wykonanie to wyniosto 64%82ale zwizane jest to z wcZgiej
wspomnianym nie wykonaniem remontéwietlic i budowa placow zabaw z uwagi na nie
ogtoszenie konkursow.

Sport —wykonanie 95,71 %, ale merytorycznie i finansowd.® %. Niepeine wykonanie
wynika z nie przysipienia jednej organizacji pgtku publicznego do otwartego konkursu
ofert. W przypadku Klubu Motorowego ,Junak” niestat spetniony wymaog dotygey
otwarcia konta na ktére Gmina mogtaby przekadatacg. Pozostale planowane zadania
wykonano w 100 %.

Tyle Skarbnik Gminy.

Przewodniczca Komisji zadala pytanie zwdane z dowozem dzieci do szkét, ktory
realizowany jest przez trzy autobusy gminne, jeaigiobus PKS i bus firmy ,Maj — Trans”.

Jak wynika ze sprawozdania, BOOS zatrudnia trzeehowcéw oraz trzech opiekunow
dbapcych o bezpieczstwo dowaonych dzieci. Czy zatem dzieci dogeme transportem

wynajmowanym niegobjcte opiek.

Skarbnik odpartze jezeli transportem wynajmowanymzgzi tylko mtodzie szkolna / dot.
rowniez autobusu PKS/ opieka na pewno jest zapewniona.

Radna Beata Lida pytata z kolei jaki jest zakrgspéeki.

Zapewnienie bezpiecastwa podczas jazdy oraz opieka wychowawcza — odjuzmiat
Skarbnik.

Radna Lida wskazata na przypadek, kiedy dziecigpodiegtej jej placowki wychowawczej
kierowca autobusu — p. Szwemin udzielit naganyatiaajc, ze jezeli nie poprawd swojego
zachowania &dzie rozmawiat z p. Kuczerepzeby ich nie woz. Pytata wec, czy oprocz
kierowcy w autobusie znajdujecsjeszcze inna osoba dorosta na co otrzymata odgawie
twierdzca. Uwazata zatem, 2 osoba ta powinna zapewmalexyta opieke i spokdj podczas
jazdy. Nie mniej od pewnego czasu wraz z éniewysyta wychowawcow z placéwki po to,



by opiekowali st wychowankami w drodze do szkoty. Z tego, co shesziekuy sie oni
rowniez pozostatymi dziémi, gdyz wiasciwy opiekun nie robi nic. Taksytuacg uwazata za
niewtasciwa.

Radny Waldemar Kuszewski sugerowat przekgravyzsze uwagi Dyrektorowi BOOS.
Skarbnik i Burmistrz obiecali sprawvyjasnic.

Radny Jerzy Urbaniak zapytat jaka byta w roku 2@@8oka¢ dotacji gminy do éwiaty w
stosunku do lat ubiegtych i czy jest to tendencgaostowa.

Byt to udziat wyszy niz w latach ubiegtych z uwagi na wzrost zadaie byt to jednak
wzrost drastyczny — mowit Skarbnik.

Przewodnicacy RM w przypadku naszej gminy doptata do subwengjiezna jest od
planowanych remontéw, czy modernizacji, Czego Gstdnie mae powhazat ich z kosztami
funkcjonowania éwiaty. S to wydatki zwhzane z éwiata — koniecznymi zadaniami
inwestycyjnymi, ale brak tu uregulowania jakie reagt powinny by wliczane w koszty,
ktére obejmuje subwencja.

Tu Skarbnik wyj&nit, ze subwencja nie obejmuje zadawestycyjnych.

My natomiast moOwic o doptatach do subwencji ujmujemy tam wszystkedania
inwestycyjne — stwierdzit Przewodnigzy RM.

Tak, ale jest to zwizane z éwiata — jest to ten dziat i rozdzial, i gdzie indzieemhaze sk to
znalez¢ — powiedziat Skarbnik.

Znieksztatca, to jednak rzeczywisty obraz — stwagrerzewodnicacy RM.
Radny Waldemar Kuszewski uznake w sprawozdaniu jest pelen wykaz zada
inwestycyjnych wykonanych w placowkacBwatowych, wec tatwo wychwyat jaka to

czg$¢ tego, co dotayta gmina.

Radna Beata Lida zastanawiata, Sizy & wykazane oszezingici na wymianie okien w
szkotach.

Zdaniem Skarbnika oszgidncdici sa spore, ale szczegétowa analiza bylaby trudnaz gdy
sktada s na to kilka czynnikéw dodatkowych np zmienne kgsgbatu oraz aura paruga
Zima.

Przewodniczca Komisji powiedziata,ze z tego co styszata spore osghrici ciepta
nastpity po wymianie w MGOK.

Zrobito sk tam przede wszystkim ciepto za spgawymiany nieekonomicznych fafirbw —
stwierdzit p. Rembelski.

Cieszymy st, ze zataony cel zostat oggnicty — dodat Burmistrz.



Tu radny Kuszewski uznalze warto bytoby pom§le¢ réwniez o montau zaworéw
termostatycznych. Z wtasnegosadczenia wieze ich monta to tez spore oszegndsci.

Przewodniczca Komisji powracajc do analizy sprawozdania z wykonania betd dociekata
, Co naley rozumie& pod pogciem doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli czéao ugto
tam : optaty telekomunikacyjne, pocztowe, badaekaiskie, nauk jezyka angielskiego itd.
Zdaje sobie spragy ze paragrafy podawang dos¢ ogélnikowo, ale niemata kwota jaka: si
tam wianie znalazta - 30.000,00 zt jest dla niej zastanasa.

Skarbnik wyjanit, ze w tym przypadku prawdopodobnie niefortunnie pizamo cate hasto.
Generalnie chodzi jednak o sprawy zmane z doksztatcaniem nauczycieli np. optaty za
autobus na wyjazd grupowy nauczycieli na konfergragptaty za kursy itp. Magtez by¢ tu
ujete delegacje jeeli np. nauczyciel pdzi na studia podyplomowe.

Radna Sowiska wskazata rOwntena inne niejasrigi zawarte na stronie 33 sprawozdania,
ktore zdecydowanie wymagadoprecyzowania dotygze np. pozycji uwtych w zakupie
materiatow tj. paragrafie 4210 rozdzialu 80195— d¥tata dzialalng, gdzie w pozycji
dotyczcej sportu szkolnego wprowadzono zapisy: zakupwipalkonanie remontow.

Pan Rembelski przyznat radnej rgcptwierdzajc, ze rzeczywdcie @ to nieprawidiowe
zapisy.

Ponownie zabierag gtos p. Sowiska poprosita Skarbnika o przyldnie struktury
wydatkéw w rozdziale — Pozostata dziatafio

Pan Rembelski wskazat:

4300 — dotyczy gtéwnie zwrotu kosztow doksztatcantadocianych oraz kosztow transportu
miodziezy szkolnej na wszelkiego rodzaju rozgrywki sportowe sporcie szkolnym
organizowane przez szkola nie przez uczniowskie kluby,

2820 — kwota 14.000,00 zt stanaw@ dotaci po 7.000,00 zt dla dwoch klubow sportowych —
,DWOJKA” i Gimnazjum w Wekcborku,

4170 — umowy zlecenia dla koordynatoréw sportu,

4210 — nagrody i wszelkie materialty z&@ne z organizagizawodow szkolnych,

4270 — /po wyjénieniu/ kwota 7.500,00 zt zazana z monitoringiem szkolnym.

Zmieniapc nieco temat Przewodnigza Komisji zwrdcita si z pytaniem do Burmistrza
Wiecbhorka, czy Gmina zatrudnia pracownika z uprawmiemnido wykonywania pomiaréw
elektrycznych. Jeeli tak, to mana bytoby unikaé¢ pewnych kosztow.

Burmistrz odpowiedziat, ze pracownik Gminy p. Wilczek posiada uprawnienia
Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich do budowy sieeijickszania mocy oraz uprawnienia

jezeli chodzi o instalacje odgromowe. Co do posiadapiawnié o ktore pyta radna nie ma

pewndgci.

Kolejne pytania Przewodnigeej dotyczyty kwot na optaty kominowe i legalizaganic
w MGOK oraz wzrostu w stosunku do wykonania za 2008.000,00 / planu wydatkéw na
zakup pucharéw w roku 2009.

Skarbnik powiedzialze optata kominowa dotyczy przeprowadzanych pegEgl kominow
natomiast kwota przeznaczona na nagrody i puclestywy.sza poniewa organizowanych



jest sporo zawoddéw np. zawodyedkarskie, biegi przetajowe, mecze w Runowie i
Zabartowie o puchar Burmistrza itp.

Radna Sowiska zastanawiatacsiéwniez dlaczego przy ezci wydatkow podane jest
procentowe wykonanie, a przyeszi nie.

Skarbnik odpartze dzieje si tak dlategoze plan jest na dany paragraf w ktérymamdoy¢
wymienionych kilkanécie innych pozycji na ktére nie musidpodany plan, a w zwikku z
tym i wykonanie. Wspomniat tuze sytuacja zmieni sinieco od przysztego roku, kiedy
bedziemy mieli do czynienia z budtem zadaniowym, gdzie k@e wydatek bdzie musiat
mie¢ swoje procentowe wykonanie. Oprocz tego dane zadmdzie musiato mié swoj dziat
rozdziat i paragraf.

Pani Sowhska pytata rownig czy ubezpieczane sbiekty sportowe.

Obiekty nie, ubezpieczani sratomiast zawodnicy biacy udziat w zawodach sportowych
organizowanych bezgeednio przez Burmistrza - odpowiedziat Skarbnik.

Czy kiedy robiono orientacyjne rozeznanie jakiegoedz koszt wazatby s¢ z
ubezpieczeniem takiego obiektu — dopytywata radna.

Skarbnik powiedziat,ze ubezpieczenie obiektu jest obamkiem jego uytkownika. Z
rozmowy z kstgowa Klubu ,GROM” dowiedziat s, ze mieli oni zamiar ubezpieczybiekt,
ale czy ostatecznie tego dokonali nie wieeliechodzi o ,,Gwiazg”’ Sypniewo, to obiekt jest
dopiero w trakcie budowy.

Przewodniczca Komisji wskazata tena prawdopodobny dd jaki wystpit na stronie 87
sprawozdania, gdzie przy zakupie odtwarzacza videiksera dla MGOK wpisano kwet
10.000,00 zt.

Wopisano tu o jedno zero zazu— stwierdzit Skarbnik.

Ostatnie pytanie Przewodnigzej Komisji w tej czsci spotkania dotyczyto szans na
pozyskaniesrodkow zewwrtrznych na budow boiska wielofunkcyjnego przy wetborskim
Gimnazjum.

Dyrektor BOOS odparte wniosek zostat zimny, spetniamy wszystkie wymagane warunki i
az nadto. Ponadto dodatkowo poproszono w tej sprawwesparcie posta Klopotka, ktory
kilkakrotnie kontaktowat si w zwiazku z tym z p. Cejmer zajmyga Sig inwestycjami w
Ministerstwie Sportu i Turystyki. Dodake do podziatu jest pula 20 min zi, a szanse na
pozyskanie ma sto podmiotow. Pozostaje zatem paczekoficjalm liste rozstrzygajca kto
srodki pozyska.

Wigcej pytar nie zgtoszono, wc Komisja przysipita do zaopiniowania sprawozdania z
wykonania budetu gminy Wecbork w dziatach: @viata, Kultura i Sport.

Opinia Komisji jednomy§lnie pozytywna



Kolejny punkt - zaopiniowanie projektu uchwaty wrapie przygcia Gminnego Programu
opieki nad Zabytkami dla Gminy \A&bork na lata 2009 — 2012” - zreferowat krotko
Kierownik Referatu UM p. Michat &k.

Podkrélit, ze konieczné¢ uchwalenia takiego programu wynika z zapisow ugtawchronie
zabytkbéw. Zaznaczyt przy tymze zahcznik do uchwaty, stanoaty m.in. ewideng
zabytkéw i obiektow nosych cechy zabytkow wymaga aktualizacji. Jednakaygbrzyjaé
program, bo od czegdrzeba zacx. Poza tym, mize on by potrzeby gdyby gmina chciata
pozyska na cele zabytkowrodki unijne.

Po krotkiej dyskusji i wyjgnieniach ranicy w pogciach ,rejestr zabytkéw” i ,ewidencja
obiektéw zabytkowych”, oraz sprecyzowania w tym tebscie statusu dawnego smota
przy ul. Rybackiej, przewodnigeza udzielita glosu Leszkowi Skazie.

Pan Leszek Skaza stwierdzig bardzo dobrzez program taki zostat przygotowany i wkadze
gminy cha go przypé. Wyrazit nadziej, ze mae dziki temu przestanie sitraktowa&
wszelkie zgtaszane postulaty z zakresie ochronytkaty, jak jakig ,gadanie z kosmosu”.
To z kolei daje szams ze proby uchronienia dziedzictwa przeseloprzed doranymi
interesami 0sOb prywatnych stasic efektowniejsze. Przypomniat tu spra@ory Zamkowej
w Wigcborku, gdzie niedlugo ma powsétakolejny budynek — i to w najbardziej
newralgicznym punkcie wzgorza, gdzie na powierzchwystpuja dwze ilosci gruzu
ceglanego i ceramiki. Zaapelowat tdy urzdnicy gminy baczniej przygtlali sk wszelkim
zezwoleniom na remonty i monitorowali ich zakregptyw na walory estetyczne budynku i
jego otocznia. Ggto bowiem zdarzaegize wiaciciele budynkow lekcewa sobie te sprawy
- i w efekcie naspuje np. taki dobodr kolorystyki elewaciji, ktéraakjma s¢ do otoczenia.

Przewodniczca Komisji p. Grayna Sownska, nawizujac do sprawy Gory Zamkowej
zapytata o maiwosci formalne przeprowadzenia przez gmimada georadarowych w tym
miejscu, ale sfinansowanych przez samych seiteeli dzialek, jako najbardziej
zainteresowanych.

Skarbnik Gminy p. Wiadystaw Rembelski stwierdzie jest to meliwe na zasadzie
przekazania gminie piegdzy przez osoby prywatne na olomy cel — w formie darowizny.

Radny W. Kuszewski zwrécit uwagwymienione w Programie zagmenia dla zabytkow,
czego wymownym przykiadem me® by stosowana czasami kolorystyka elewacji
budynkow, ktora - wedtug niego - budzi nierzadkmrepkontrowersje, a ma akceptacj
konserwatora zabytkow.

Pan Skaza przyznate urad konserwatora zabytkéw ponosi zasadmivdne, jesli takie
przypadki akceptuje. Problem w tyme kiedy technologia i stosowane materialty spedniaj
wymogi, to urzdnicy WUOZ czsto nie zwracaj uwagi na reszt— i wtedy ré@ne takie
zcudactwa” s¢ zdarzay.

Jako jeden z najbardziej zgych przykladéw remontowania obiektéw o charakterze
zabytkowym wymienit budynek nr 11 przy ul. Gd&iej, gdzie zabudowag w prymitywny
sposOb jeden ze szczytdéw, praktycznie go zniszgzaisacac tym samym harmoaicatego
obiektu. Take wyktadanie parterowych ¢xi elewacji kamienic rinymi ,btyszczacymi”
ptytkami, uznat za szkodliwe dla budynkow oraz zardao watpliwe co do waloréw
estetycznych.



Przewodniczcy Rady Miejskiej zapytat - jakddzie przebiegat harmonogram dalszych prac,
po przygciu przez Ragl Programu Ochrony Zabytkow.

Pan Michat Bk odpartze do 2010 roku naly przeprowadzi wspominan aktualizacg
zakcznika do uchwaly, czyli ewidencji zabytkéw w cagninie. Na pytanie, kto toebzie
robit, odpowiedziatze albo urzdnicy gminy, albo zostanie to zlecone.

Pan Skaza dodake jest to ambitne zadanie edzie wymagato sporego naktadu pracy
urzednikéw lub kogdé wynagtego, ale trzeba i warto to zrébiby pozna faktyczny stan
zasobow gminy. Stwierdzilze wiele obiektéw ze ,starej” ewidencji Funie istnieje lub
zostato gruntownie przebudowanych, ale takie ktére istnigj, a nie zostaly datl ujcte. Na
naprawe tego stanu rzeczy slwa lata i burmistrz - jak jest zapisane w uchwatausi po tym
czasie ztay¢ sprawozdanie z rezultatéw petjjch prac.

Na koniec p. Skaza zaprezentowatz@alprzyktad ankiety, dgki ktdrej w prosty i zwezty
spos6b mgna scharakteryzowadany obiekt pod kalym katem. Zadeklarowakze przekae
druk ankiety Urzdowi, w celu utatwienia pracy nad realizazptazen programu.

Wigcej uwag w tym temacie nie zgtoszono, zatem i pgpysno do zaopiniowania projektu.

Opinia Komisji jednomy§lnie pozytywna

Nastpnym podgtym przez Komisj tematem bytlo omdwienie i zaopiniowanie projektu
uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu ckagcego wysokét dodatkow, warunkow
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowedziny doranych zastpstw oraz
zasad podziatu specjalnego funduszu nagréd dlazgyeweti zatrudnionych w placoéwkach
oswiatowych gminy Wgcbork.

W zwiazku z powyszym Przewodnicga Komisji przekazata gtos Dyrektorowi Biura
Obstugi Gwiaty Samorzdowej p. Waldemarowi Kuczerepie, ktory na gpée wskazatze
wynagrodzenie nauczycieli sktadae s kilku sktadnikdw. Podstawowym jest zasadnicze
minimalne wynagrodzenie oliflane przez Ministra, tdego rodzaju dodatkow i tzw. &zxi
socjalnej. Cgs¢ dodatkow okr@lana jest przez Ministra i ma charakter statygsézjak
dodatki i wynagrodzenie za godziny nadliczbowe radoych zasipstw ma charakter
ruchomy. Wedtug karty nauczyciela obgukiem organu prowadzego jest przygotowanie
regulaminu, ktéry bdzie ustanawiat sposob naliczania dodatkéw. Regualama réwnie
okresla¢ sposOb wynagradzania za godziny nadliczbowe iiggddoranych zasfpstw oraz
rozdziat srodkdbw na nagrody ze specjalnego funduszu. Reguolaem powinien b§ tak
skonstruowany, by nauczyciele na poszczegoélnychpngoh awansu zawodowego
otrzymywali sredni ogtaszam przez Ministrasredng. W omawianym projekcie uchwaty
uwzgkdniono zmiany jakie ostatnio zaszty w Karcie Nawieh jak rownie warunki
nakrglone w tej materii przez ustawodawala organu prowadezego, a mianowicie
bezwzgédne osigniccie srednich przez nauczycieli poszczegoélnych stopni reswa
zawodowego, co do tej pory nie bylo tak jednoznaczh bezwzgidnie / okrélone.
Dodatkowo Karta Nauczyciela nie narzuca konieéznocorocznego uchwalania
regulaminéw, a mdiwos¢ ustanowienia go na lata. Pan Kuczerepa pdatikréwniez, ze
Regulamin powstat w konsultacji ze Zwkami Zawodowymi z ktorymi spotkano¢si
kilkakrotnie. Mimo wczéniejszego zalzenia,ze Regulamin miatby funkcjonowdilka lat,
trudno tak naprawgdprzewidzi€ jak kedzie ksztattowé si¢ to wynagrodzenie, dlategoztev



ostatnim protokole uzgodnie ktéry podpisany zostanie przez ZZ i Dyrektora B®)O
pozostawiono furtk — mazliwos¢ powrdcenia pod koniec roku do tematu /regulaminu /
ewentualne przeanalizowanie , czy §uave jest takie a nie inne okienie skfadnikow jest
wiasciwe w odniesieniu do struktury zatrudnienia naedzly pracugcych na terenie gminy
Wiecbork. Kaiczac Dyrektor stwierdzit,ze wedtug niego i przedstawicieli ZZ opracowany
Regulamin jest zréownowany i spetni swoje zadanie - posnauczycielom w ogjnigciu
srednich wynagrodze

Obecna na posiedzeniu Komisji Przewodagoez ZNP p. Ewa Pirzgalska dodaja pewne
kwoty jakie wpisane byly w poprzednio funkcjomcy regulamin zostaly przeniesione i
zamienione na procenty — okiene procentowo, co jej zdaniengdzie powodowd ze
wymagandarednia zostanie w pewnych granicach utrzymana.

Natomiast Dyrektor BOOS powiedziak naley pamkta¢ o tym, iz jezeli ten regulamin nie
pozwoli tejsredniej osigm¢ jest maliwos¢ wyregulowania tego jednorazowym dodatkiem
wyroéwnawczym. Nie mniej chcieliby unikt sytuacji,ze ,komus cos daje s¢ za darmo”.

Przewodniczcy RM pytat zatem jakie zadanie ma péttiodatek wyrownawczy8rednie
wynagrodzenie jest obliczane w stosunku do catepgmie w stosunku do nauczyciela ,x”,
jak wiec traktowa nauczyciela, ktéry niecdlzie osagat sredniej i tego, ktory &dzie miat
dwzo, dwo powyej sredniej — méwit.

Pan Libera wyjénit, ze méwimy tu o przypadku, kiedy dla wszystkich nawizli tej sredniej
nie uda si uzysk@&. Moze by bowiem taka sytuacjae 20 -tu nauczycieli przekroczy t
srednip znacaco, 80-ciu pozostatym t&yedniej nie uda siprzekroczy i gminie nie uda si
osihlgna¢ wymaganego poziomdredniej zapisanej w rozpadzeniu. Wowczas miataby
funkcjonowa wspomniana wczaiej posta dodatku wyrbwnawczego.

To znaczy,ze dyrektorzy szkdt i Dyrektor BOOS powinng¢iw  tym kierunku, by
wynagrodzenia, czy nadgodziny byty rozkiadane raweonie gdy w innym przypadku
gmina na tym straci — uznat Przewodaiz RM.

Tu ponownie do dyskusji wtzyt sk p. Libera, ktéry ttumaczykze naley pamkttaé, iz na
wynagrodzenie skiadagsmnéstwo sktadnikow. Mdzy innymi jednym z takich sktadnikow
jest odprawa emerytalna nauczyciela. W momencigykre danym roku nauczyciel odchodzi
na emerytuy otrzymuje odpraw, ktora traktowana jest jak staty sktadnik wynagrenia i do
sredniej jest wliczana. Natomiast kiedy takich nawozli zabrakniesrednia jest zauana.
Dodatkowo, kady z nauczycieli ma nadgodziny, ktére powaglufe w sumowaniu
sumarycznym tych wszystkich liczb $sednia wzrasta. Kontynuag podkralit, jego zdaniem
regulamin opracowany przy udziale Azkéw Zawodowych oggnat pewra solidnag¢ pod
wzgledem prawnym i solidni@ w kwestii mechanizmow agjaniasrednich. Wskazat tez na
pewnego rodzaju paradoks objaw®@j sk tym, ze w przypadku kiedy dgziemy ,chzyli do
jak najwkkszego zatrudnienia” w gminie i do agniccia jak najwekszej ilgsci nadgodzin
dla danego nauczyciela, to teoretycznie skladnégot dodatku moglyby gy mniejsze.
Jednake przepisy mowd o srednich uzyskiwanych na terenie organu proweaedgo szkoty,
jako érednich w sensie zliczenia wszystkich wielg&oz poszczegolnych jednostek — szkot.
Dodat te, ze ZZ bylyby zdecydowanie przeciwngzéniom do zwgkszania ildci nadgodzin

i obnizaniu dodatku motywacyjnego, czy dodatku za wychostem, a z takimi sytuacjami
mozna spotké sie w sasiednich gminach. Zadaniem Gminy jest podnoszexkieg¢i pracy w
placowkach éwiatowych, a jak wiadomo praca z dme, miodziea wiaze Sk z



rozwigzywaniem wielu problematycznych, trudnych sytua&atem, by nauczyciel miat
motywacje do sumiennej pracy i zaang&ania musi b§ rzetelnie wynagradzany. Kozac
stwierdzit, ze negocjowanie tego regulaminu nie bylo ze stroAyoKreileniem zachcianek,
czy pobanych zyczen, a powazaniem wielu rzeczy w tym rowniesytuacji finansowej
gminy. Celem byto w miarrzetelne ustalenigrednich tak aby spetnialy one swoje zadanie
tj. motywowaly ludzi do pracy i sprawityze praca w szkole ulegnie znacznej poprawie.
Omawiany regulamin spetnia oczekiwania ZZ w sprdwplacowych i uwzat, ze jest on
rowniez mazliwy do zaakceptowania przez organ prowgyz

Przewodnicacy RM w $wietle proponowanych zaten uznat, ze grupa nauczycieli
pocztkujacych, ktérzy z reguty nie kwalifikgjsie od razu do otrzymywania dodatkéw jak
tez z uwagi na toze nie wiadomo jak przedstawiaj warta¢, nie otrzymug nadgodzin,
kwalifikuje sie od razu do otrzymania dodatku wyréwnawczego. Pg@f nie powinno si
odeg¢ od 18 godzin pensum i wéj na wysze pensum pod warunkiem wzrostu
wynagrodzenia nauczycieli. Jego zdaniem to co kog&proponowane w regulaminie sgo
mie¢ powane konsekwencje dla bzektu gminy.

Pan Libera powiedziake w zasadzie od wielu lat méwksy podwyszeniu pensum, a i sami
nauczyciele nie majprzeciwko temu. Na dgjednak nie jest to niiwe, gdyz Rzad nie jest
w stanie zabezpiecéytego od strony finansowej. Nie maz tevatpliwosci co do tego,ze
warunki pracy nauczyciela w Polsce zdecydowanigem#lp, od tych jakie zapewnione ma
nauczyciel na zachodzie.

Tu Przewodnicgca Komisji uznataze rozmowa zaczyna nieco odbiégad zasadniczego
tematu i oddata gtos Dyrektorowi BOOS.

Pan Kuczerepa stwierdzike zarobwno BOOS jak i organ prowady s3 zobowhzani do
monitorowania tychsrednich, przygldania st jak bedzie przebiegata realizacja zapisow
Regulaminu i okrédania, czy nie ma zagrenia wzgtdem srodkow jakie zostaty
zabezpieczone w baecie gminy.

Przewodniczca Komisji wywnioskowata,ze najweksze zagreenie jeeli chodzi o
osiagniecie srednich dotyczy nauczycieli sigstéw. Pytata, czy na podstawie analizy z lat
poprzednich mzna wytypowa jeszcze jaké inna grupe, ktora kgdzie miata problemy z
wypracowaniem pewnego putapu ptacowego.

Odnoszc sk do danych, mina powiedzié, ze w poprzednim roku, to najbardziej odstawali
nauczyciele mianowani — méwit p. Kuczerepa. Widpainak pewne midiwosci jakie mae
wykorzyst& dyrektor danej szkoty poprzez organizazpg¢ pozalekcyjnych. Jeli dany
dyrektor stwierdzize w swoim budecie masrodki, ktore mae przeznacayna c@, co szkole
jest potrzebne, a nie jest w ramowym programie rai@ np. dodatkowe z@ja
przedmiotowe z uczniem zdolnym, peotakiego stayste lub nauczyciela mianowanego na
ten odcinek pracy skierowa Generalnie jednak na pewne pytania zneo lxdzie
odpowiedzié konkretnie dopiero pod koniec roku.

Burmistrz Wkcborka zabierag gtos powiedziatze cieszy s, iz p. Libera odnidst si do
tego, co mowit on w poprzednich negocjacjach. Zat® mu bowiem na tym, by stworzy
taki regulamin ptacowy, ktory w swoich za&niach uwzgidniatby rownie dobro ucznia.
Przygotowany projekt Regulaminu seislej] méwiac zastosowany spos6b motywowania jego
zdaniem jest odpowiedgina jego sugestitj. daje maliwos$¢ wiasciwego honorowania



filnansowego nauczyciela za jego zaamgenie, przektadagce st na jakd¢ nauczania.
Regulamin ten wedtug Burmistrza nie powinien naydszaplanowanego buadtu Gwiaty na
2009r. tym bardziejze wydatki lzda caty czas monitorowane gaizy innymi przez Komisj
Budzetu i Finansow jak rownieKomisje Oswiaty.... Ponadto, z tego co wie, dokument nie
zamyka maliwosci do jego modyfikowania, wptywania na niego npdpmniec roku, kiedy
realizacja pokze, ze ca nie funkcjonuje w nim tak jak powinno. Cieszyt g osagnictego
consensusu i prosit 0 pozytywne zaopiniowanie gepKomisg.

Radna Beata Lida odnagzsk do rozdziatlu 3 Regulaminu dociekata w jaki spozaimierza
si¢ okresla¢, mierzy jakas¢ wykonywanej przez nauczyciela pracy. Miata pewngliwosci
co do punktu 3 powszego rozdziatu w ktérym procentowo oldtome zostato ile musi
speint dany nauczyciel, by agina¢ np 5 % dodatku motywacyjnego / musi wykéore® %
warunkéw okrélonych w paragrafie 4 /. Natomiast, i to jest zaat@iapce, aby uzyska
20 % tego dodatku musi speipedynie 50 % tych warunkow.

Oznacza to, to i jeszcze gej — tj. z paragrafu 4 ustepl minimum koniecznes glodatkowo
spetnienie 50 % z paragrafu 4¢sR — wyjdniat p. Libera.

Czy nie uwaacie pastwo, ze np prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicz
naleey do podstawowych obowzkdéw nauczyciela za ktore otrzymuje wynagrodzenie?
pytata dalej radna Lida.

Czy dobrze, czyle oceni dyrektor szkoty, ktéry na bigo, na co dzie widzi jak dany
nauczyciel wywazuje s¢ ze swoich obowizkow — odpart p. Kuczerepa. Ten Regulamin
okresla pewne ramy wg ktorych ocenedzie s¢ dokonywata — zakiczyt.

Czy te kryteria dotyczaybeda rowniez oceny dyrektorow i kto dmizie go oceniat — zapytata
radna Lida.

Dyrektor BOOS odpartze regulamin wymienia oddzielnie w punkcie 4 rozteia rownie:
dyrektora, a ocenédoedzie go Burmistrz na podstawie przygotowanej praego opinii.
Radna Lida odczytata rownigapis dotyczcy wynagrodzenia nauczyciela za realiza@jc
dydaktycznych w dniu wolnym / rozdziat 6 punkt Sguaminu / prosz o0 wyja&nienie
sposobu wyliczania wynagrodzenia w tym przypadku.

Pan Kuczerepa powiedziade np. w przypadku gdy ogtoszone zogtaawody i nauczyciel
zobowhzany jest w nich uczestniczynaze otrzyma w zamian dzig wolny lub zostanie mu
wyptacone kwota za godziny ponadwymiarowe. Dodat #&® w przedstawionej sytuaciji
poreczniej kzdzie wyptacé piengdze za nadgodziny hidat dzien wolny. Natomiast jeeli
chodzi o zorganizowanwycieczk, to naley ja traktowa& jako czs¢ pewnego planu
wychowawczo - dydaktycznego.

Tu p. Lida wyjdnita, ze pytanie zadata dlategoz i spotkata @ z sytuacy w ktoérej
Paistwowa Inspekcja Pracy zakwestionowata przypadisywania wychowawcoéw na
wycieczki bez wyptacenia zaawynagrodzenia.

Jezeli zdarzy s tak ,ze wycieczka odbywa sw piatek | sobog, to za sobat nauczyciel ma
wyptacarn diet - powiedziat Dyrektor BOOS.



Pan Libera wskazywat z koleig Karta Nauczyciela podaje 40 godzinny tygodniowstem
pracy nauczyciela, a arkusz organizacyjny narziezdd zag¢ dydaktycznych w liczbie 18.
W momencie kiedy dyrektor wie nauczyciela na wycieczlod poniedziatku do ptku lub
niedzieli, traktuje to w ten sposoke nauczyciel ma obowiek wykonania 18 godzin
dydaktycznych wynikacych z arkusza organizacyjnego za ktére ma placphes
nadgodziny, a ponadto wykonanie godzin tzw. niedewcjonowanych, czyli w sumie 40
godzin. Nawet w glzie pracy dyrektor dulzie stat na stanowisku, ze wysyajnauczyciela
na wycieczk trwajaca od poniedziatku do soboty, to za czas od poraéde do patku
nauczyciel ma liczone licebgodzin dydaktycznych wynikagych z planu. Wszystkie jego
godziny opiekdcze g traktowane jako dodatkowa nie ewidencjonowanagiagawet jak
przekroczy on licz§40 godzin mee rozpisé je w innym tygodniu wykondg mniejsza ilé¢
zagc.

Radny Waldemar Kuszewski ygzapc sk do dyskusji odnidst sido wczéniej podanej
informacji, mowacej o tym,ze pewne kwoty jakie wyeane byly w poprzednim regulaminie
w ztotych w omawianym projekcie zamieniono na prige W zwiazku z tym prosit o
podanie jak na poszczegélnych dodatkach ksztalowit minimalne i jak w tej chwili
przedstawia gito procentowo — jak procentowo wydh minimalny dodatek motywacyjny i
maksymalny dodatek motywacyjny.

Pan Kuczerepa powiedziake poprzednio dodatek motywacyjny naliczany byt wokig 4 %
od éredniego wynagrodzenia, dodatek za wychowawstwopiéka nad stg/sta 14,28.

Tu Przewodniczca Komisji prosita, by cisli¢, czy wczéniej te 4 % naliczanego dodatku
nie stanowito puli przeznaczonej na ten dodatekymatyjny.

Tak, te 4 % naliczane byto adednich wynagrodzew danej szkole i stanowito puina
dodatki, teraz jest to 5 % naliczane od wynagrodzerasadniczego — doprecyzowat p.
Kuczrepa.

Rozumiem wgc, ze wczdniej to bytlo 4 %srodkéw przeznaczonych na dodatki, a teraz
mowimy, ze minimalny dodatek motywacyjny ktory we osagna¢ nauczyciel to 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanaganaksymalny wynosi 20 %
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowariigomowimy zatem o puli tylko o
sytuacji w ktérej dyrektor, po spetnieniu przez caycieli okréglonych wymogdéw, mge
przyzn& 5 % wynagrodzenia nauczyciela mianowanego / mimyndodatek /. Nie mma
wiec przypé, ze jest to samo, co bytlo — mowit p. Kuszewski.

To jest to samo — stwierdzit p. Kuczerepa.

Przewodniczca Komisji wywnioskowataze naley przyjaé, iz obecnie funkcjonaca zasada
pozwala dyrektorowi szkoty na przydzielenie dodatkediug wiasnego uznania / oczyeie
zgodnie z zapisami Regulaminu /, byle gmiecit w swoim budecie. Nie obowizuje
natomiast dotychczasowy cztero procentowy progsodpa dodatek.

Dyrektor BOOS mowitze to co zostato zaproponowane w omawianym Regulamakiada
obowiazek informowania na bigco dyrektoréw szkot o stopniu realizacji jego beitl.
Podkrélit rowniez, ze jezeli chodzi o wynagrodzenia, to biet okrélany jest przeZrednie.
Obliczapc srodki potrzebne na wynagrodzenia riale wza¢ pod uwag, to o ile wzrosa
wynagrodzenia i o ile w stosunku do poprzednieda orakowato na poszczegdlne stopnie



awansu / 230 tys. zt /. Generalnie bed zaplanowano tak, aby znalazty $rodki na
pokrycie powstatych rnic.

Przewodniczacy ZZ odnoszc sk do uwag dotycarych zmiany sposobu naliczania dodatku
motywacyjnego wyijgniat, ze punktem odniesienia do obecnie proponowanego |IRaguw,
byt Regulamin poprzedni w ktorym obagywata ustalona puldrodkow na dodatek
motywacyjny. W negocjacjach strona zmkowa wnioskowata o odgjie od takiego systemu
z dwoch powoddéw, a mianowicie ugano, ze pozostanie przy naliczaniu puliodkow
bedzie nadal utrzymywato dodatek motywacyjny na poue 50,00 zt — 55,00 zt, czyli
poziomie stawek nie spetnagych zadania jaki w zareniu ma petri dodatek motywacyjny.
Ponadto w Rozposrdzeniu ustawodawca nie datl organom prowegmn uprawni@ do
ustalania pulsrodkéw, tylko do tworzenia regulaminéw.

Radna Sowiska proponowata zatem, by zmiémazwe dodatku motywacyjnego na dodatek
wyréwnawczy. Jej zdaniem argumentacja przedméwaeyaannego jak odwrécenie sytuaciji.
Jak ma bowiem motywowadyrektor skoro musi to robitak, zeby osagna¢ wymagama
srednh.

W srodkach zagwarantowanych ustabwudzetona w mysl ustawodawcy miaty siznaleé
pieniadze, ktore miaty by przeznaczone na dodatki motywacyjne. W praktygglada to
tak, ze w momencie kiedy nadgodzin jestcegj organy prowade obcingj te dodatki, co
sprawia,ze nie spetniaj one swego nazewnictwa. Dlatego tez stronaazkawa stata na
stanowisku okr@denia minimalnego dodatku motywacyjnego. Widetki wahimalnego do
maksymalnego pozwakaporusza si¢ na tej ptaszczanie — méwit p. Libera.

Przystuchujcy sk dyskusji Skarbnik Gminy stwierdzie jego zdaniem wedtug tego, co
zaktada proponowany Regulamin dyrektor szkodgZle mogt by w koncu prawdziwym
dyrektorem, ktory musi oprécz zapewnienia szkoenpatowego funkcjonowania od strony
dydaktyczno — wychowawczejedizie tez pilnowat sfery gospodarczej — hiedowe;.

Radny Kuszewski ponownie wdzapc sk do dyskusji pytat o jakich kwotach memy
mowi¢ jezeli chodzi o dodatek funkcyjny dla dyrektora skoregulamin okréla to
procentowo od 25 % - 64 % wynagrodzenia zasadnicmagczyciela mianowanego.

25 % - 527,00 zt — odpart p. Kuczerepa. Kontyaaunpowit, ze w poprzednim Regulaminie
dodatek funkcyjny byt skonstruowany nieco inacze@) na stuszny wniosek strony
zwiazkowej ulegto zmianie. Poprzednio nauczyciel otrywat dodatek motywacyjny w
wysokaci 4 %, a dyrektor w wysokoi 30 %. Zapisy Karty Nauczyciela wskazupe
dodatek motywacyjny jestwiadczeniem dla nauczyciela i w tej sytuacji dyoekpowinien
by¢ traktowany jak nauczyciel peluy obowhzki dyrektora. W tej sytuacji za wdeiwe
uznano wyréwnanie warunkéw przyznawania dodatku ymatyjnego i postawiono
dyrektora na tej samej pozycji, co nauczyciela. &otkz, ze wzorem innych gmin
stwierdzonoze najlepszym sposobem na nagrodzenie dyrektmizid podniesienie dodatku
funkcyjnego. Konkretyzur — dodatek funkcyjny za konkretne gugiiccia szkoty, za to jak
postrzegana jest ona #&odowisku i jakie ma wyniki dydaktyczne. Dodatek tyveacyjny —
tylko dla dyrektora jako nauczyciela.

Radny Kuszewski wyrazit obaw ze przy proponowanym w Regulaminie systemie
minimalne wynagrodzenie agane lkdzie |i tylko dodatkami, natomiast godziny
ponadwymiarowe starsic dodatkowym obeaizeniem. Pytat jak zestawienie pewnych danych



kwotowych z procentowymi / danych zawartych w Reguhie poprzednim i
proponowanym obecnie /ma slo poprzednich butow /plus zrealizowane nadgodziny/.

Pan Kuczerepa powiedziate bionc pod uwag struktue przydzielania przez dyrektorow
dodatkdbw motywacyjnych jest pewnee na 30 nauczycieli 20 z nich zastugiwato na
maksymala kwote dodatku, a planag wysokdé srodkébw wykonano symulagj na
podstawie minimalnych wynagrodzeasadniczychirednich ktére naley osihgna¢ i tego, co
bedzie trzeba wyda biorac pod uwag wzrost dodatku motywacyjnego. M&wei o
wynagrodzeniu nalg zdawa sobie spraw, ze nie tylko dodatki majna nie wplyw ale te
kilka innych czynnikow — sytuacji, ktorych nie spbsprzewidzié, powodujcych, i trzeba
bedzie ostranie posgpowa. W tym roku np. kilku nauczycieli skorzystato zlapu
zdrowotnego za cogptaci i ptaci s¢ za godziny, ktore wypracowyjch zasgpcy. Uwaat,
ze jedynie monitorowanie realizacji btetu pozwoli na ustalenie faktycznych wiedkd
wykonania. W przedstawianym Regulaminie pgiymy pewne zalzenia, ramy ale jak to
bedzie funkcjonowé okaze st w praktyce.

Przewodniczcy RM uwaal, iz prawdopodobna jest sytuacj@ dodatek motywacyjny stanie
si¢ dodatkiem wyréwnawczym. Nie bardzoztgotrafit wyobrazé sobie wprowadzenie
kryteriow przyznawania tego dodatku przez dyrektorblatomiast brak okéonej puli na
dodatek mee spowodowa brak dyscypliny w ich procentowym przyznawaniu,zckolei w
sposOb negatywny odbijegsna budecie. Szczegblne zagmnie realizowania tego systemu
widziat w szkotach matych, gdzie nie ma nadgodaznei ma czym window@anauczycielom
srednich, a motywacyjny nie st& si¢ sposobem na rozw#anie problemu.

Pan Libera podkegdit, ze ptace wzrosty o 6,75 %, ale tak naprawcednie wzrosty o wiele
wiecej | przy ustalaniu Regulaminu uwzdhiono juz obowihzek wikszych doptat. Naley
tez pamktac, ze w poprzednim roku nauczyciele przechodaiezke awansu zawodowego, a
kazde przejcie nauczyciela mianowanego na dyplomowanego, ctgysy na
kontraktowego poaga za sodp piengdze. Patrzc na przyznane kwoty nie widziat zagemia
budzetu o ktorym wspomniat przedmowca.

Powiedziat Panze ptace wzrosty o 6,75 %,seednie ? — zapytata radna Saska.

Jezeli chodzi o nauczyciela dyplomowanego, to popraedhyta to kwota 3.700,00 zi, teraz
4.000,00 zt, czyli 0 10 %. Od wrida kxdzie to kwota 4.200,00 zt — odpowiedziat p. Libera.
Dodat tez, odnoszc sk do ilosci godzin pracy nauczycielae od wrzénia nauczycielom
pracupcy w szkolnictwiesrednim dojdzie jedna godzina dodatkowa do przepvaowm. W
przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkole poastaej i gimnazjum od przysziego roku
dotozone zostam do etatu dodatkowe dwie godziny opiékmo — wychowawcze notowane
przez dyrektora i rozliczane miesknie.

Radny Kuszewski wnidst, aby w rozdziale 3 paragrafw ustpie 3 dla zachowania pewnej
konsekwencji w nawiasie do zapisu cyt: ,5 % wynalgenia nauczyciela mianowanego”
dopis& stowo ,zasadniczego”.

Powyzsza uwaga zostata prztg przez Dyrektora BOOS.

Radny Jerzy Urbaniak prosit daislenie, czy mae mie& miejsce sytuacjae dodatek &dzie
przyznany zarOwno nauczycielowi, ktory nie ggsi minimalnego wynagrodzenia i temu,
ktéry spetnia wszystkie warunki regulaminu cfagace jego zaangawanie jako bardzo
dobre.



Pan Kuczerepa stwierdzike tak mae by, ale wcale nie musi. Poprzednio dyrektor
obserwowat swoj bugkt, jego wykonanie przez tzw. ,rzecz&lk Teraz lkedzie rownie
analizowat wykonanie j@li chodzi o wynagrodzenia. zli wystapi sytuacja,ze w puli
srodkbw np. za sta wychowawstwo, po przydzieleniu dodatkéw veyss oszczdndsci
dyrektor kedzie mogt rozway¢ przeznaczenie ich na zela pozalekcyjne nie efje w
ramowym programie z&f / zagcia plastyczne, chor itp./. Zatem niekoniecznie inys to
przeznaczone na dodatki motywacyjnegsézrodkOw mae zosta skierowana na sfema
jaka w danym momencie jest w danej szkole zapotrzebmwvan

Tu zaréwno radny Kuszewski jak i radna Lida bylaadh, ze naley wyptaca srodki aby
osiagane byly minimalne wynagrodzenia ale za dodatkgwac. Nie naley dopuci¢ do
sytuacji w ktorej na koniec roku trzebacdzie wyptacé nauczycielom dodatek
wyréwnawczy.

Przewodnicacy RM stat na stanowiskuze juz pierwszy ustalany buet wykae duza
zwyzke | 0 programie oszezingsciowym w Ggwiacie mana zapomni& Nie mniej, jeeli
mamy realizowa pewne przyjte zataenia, naley dazy¢ do tego, by nagradzaych, ktorzy
naprawe na to zastuguaj— uznat.

Przewodniczca Komisji wskazata na inne niebezpiatstevo jakie widziata w sposobie
naliczania bugetu na ptace. Osdlmie uwaa, ze jest to dotowanie matych szkot nie globalnie
szkot jako catéci. Jej obawy zwizane byty z pajciem urednienia, o ktdrym wspomniat p.

Chodzi tu aérednb gminm — stwierdzit p. Kuczerepa.

Przewodnicacy RM powiedziat,ze ambicy danego dyrektora szkoty, nawet tej matej, jest
aby jego nauczyciel nie odstawat w wynagrodzenist@sunku do innych i zastosuje swoj
polityke przyznawania dodatkow.

Dyrektor BOOS powiedziat,ze dodatek za wychowawstwo nauczyciejddie musiat
otrzyma&, chocia jak ma@zna zauway¢ zostat on zrénicowany w zalenosci od wielkaci
grupy. Dodatek motywacyjny natomiast niekonieczileza tym w przypadku kiedy ala
si¢ np., ze szkota ogsigreta stabe wyniki na testachadlz nie zorganizowataadnej wekszej
imprezy mana poprosi dyrektora danej szkoty o wyjaienia i zweryfikowéa niestuszne,
zbyt wysokie motywacyjne.

Burmistrz niejako podsumowag cah dyskusg stwierdzit, ze moéwito s¢ tu o podziale
srodkow, ale sam ustawodawca naktdéle ich w budzecie naley zabezpieczyi od tego nie
ma maliwosci odefé. Srednie musz by¢ oskgnigte, a gmina jest zobligowana do
zabezpieczenia odpowiednigtodkow.

Po tej dyskusji przygpiono do zaopiniowania projektu uchwaty.

Za pozytywnym zaopiniowaniem gtosowato - 2 radnych
Wstrzymato sie od gtosu - 2 radnych



W sprawach ranych Przewodnicga Komisji prosita o przedstawienie 4dzych informacii
zwiazanych z budowsali gimnastycznej w Sypniewie i zyzary bezpdrednio z tym wizyd
w Nierzychowie.

Burmistrz Wecborka powiedzialze sala jak ogladano w Nierzychowie to niespliwie
tadny obiekt. Jednak w wrdzyczasie okazalo gize podobna sala, da taisza zostata
wybudowana w Kcyni daid udat s¢ wspolnie z Przewodnigeym RM i Dyrektorem BOOS

I projektantem p. Wniewskim. Na miejscu stwierdzonge obiekt zbudowany jest w nieco
innej technologii i rzeczywcie w szczegoln@i na specyficzny rodzaj zastosowanej
nawierzchni / c& w rodzaju gumolitu, mdiwos¢ uzytkowania w nie sportowym obuwiu /
moze by wszechstronnie wykorzystana. Zashedia budzit jednak materiat jaki
zastosowano do wykonania dachu, ktéry przypomind wo rodzaju foli, brezentu
wypetnionej 20 cm warstayv welny mineralnej. Zainteresowanog¢ swiec, czy przy
zastosowaniu takiej technologii nie ma problemuskeplaniem pary i okazatogsize ten
wiasnie problem wysfpuje w Nierzychowie, gdzie zastosowano konstrukajetalova,
natomiast w Kcyni problem ten praktycznie nie wpsije. Pomimo to podczas spotkania z
projektantem sali gimnastycznej, ktéra ma powsteSypniewie poproszono o przygotowanie
oferty zakiladajcej technologie wykonania podaprdo tej zastosowanej w Kcyni ale z
dachem wykonanym w tradycyjny, trwalszy sposobndebo, uczestnikom wyjazdu do
Kcyni podobato si umiejscowienie po bokach sali dwécheddw tawek oraz mdiwosé
rozsungcia scian po jednej ze stron obiektu sportowego, co lapmia jego wietrzenie. Nie
ukrywat tez, ze istotnym aspektem jest réwanitakt, ze obiekt w Kcyni jest 0 1 min zttazy
niz ten w Nierzychowie.

Pan Kuczerepa dodate udato si tez wynegocjowa nizsze koszty wykonania dokumentacji
—54.000,00 z.

Radny Waldemar Kuszewski pytat o wymiary jakie rabgt mi€ wybudowana sala.

Skfaniamy st ku wielkdsci sali gimnastycznej w Kcyni tj. 40,5m diugm i bytoby mazna w
to wpis& boisko do pitki ecznej na minimalne ni do 40m a 38m aby sgekvarunki
bezpieczastwa — mowit p. Kuczerepa.

Radny Kuszewski wyjait, ze pytanie zadal dlategge w gminie nie ma wkziwie sali
petnowymiarowej, a warto byloby przy okazji budowsgj] w Sypniewie pom§le¢ o
zapewnieniu wigciwych wymiaréw. Wspomniat przy tynie na budow takiej wymiarowej
sali istnief mozliwosci pozyskania dofinansowania z Totalizatora Spoegov

Ty decyzja nalegy do Gminy — stwierdzit Dyrektor BOOS.

Radny Kuszewski ponownie zabief@jgtos wskazakze jezeli mielibysmy taky jedyra sale z
prawdziwego zdarzenia, gdzie sma bytoby organizowamecze wyszej rangi naleatoby
pomysle¢ o zapewnieniu miejsc siegizych dla kibicow.

Sugestia bdzie przekazana projektantowi — powiedziat p. Kuepa.

Radny Jerzy Urbaniak zmiemaj temat rozmowy zapytat Burmistrza co dalej w kuvest
budowy budynku komunalnego..



Burmistrz odpartze pojawity s¢ nowe propozycje od firm: ,Komin —Bud” i ,Heban”. e
zostaly poproszone o pisemnezanie ofert — konktertnych projektow i szczegotowyesad
realizacji przez nich inwestycji.

Tym akcentem spotkanie zalazono.

Prot. I. Mrozek

Przewodniczca Komisji

/...IGrazyna Sowhska



